Tekst jednolity Statutu ZIPSEE z dnia 26.01.2021 r.
STATUT

Zwiazku Pracodawcéw - Zwiazku Importeréw i Producentéw Sprzetu
Elektrycznego i Elektronicznego - ZIPSEE Cyfrowa Polska

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zwigzek Importeroéw i Producentéw Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego - ZIPSEE Cyfrowa Polska,
zwany dalej Zwigzkiem lub ZIPSEE, jest dobrowolng, samorzadng organizacja branzowa, reprezentujaca
interesy Cztonkow, niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organéw witadzy publicznej, organizacji
politycznych, spotecznych i zawodowych.

ZIPSEE dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr
55 poz. 235 z pdzn. zm.).

ZIPSEE zrzesza podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
zwigzang z branzg elektryczng i elektroniczng.

ZIPSEE nie posiada uprawnien wladczych w stosunku do swoich Cztonkow a jego dziatalno$¢ nie moze
narusza¢ samodzielnosci Cztonkéw ani tez wkracza¢ w ich sprawy wewngtrzne.

§2

ZIPSEE dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granica, zgodnie z obowigzujacym prawem
polskim i prawem kraju, w ktéorym prowadzi dziatalnos¢.

Siedziba ZIPSEE jest miasto Warszawa.

ZIPSEE moze tworzy¢ swoje przedstawicielstwa, filie i oddzialy zgodnie z obowigzujacym prawem
zardwno na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza jej granicami.

§3

ZIPSEE uzywa pieczeci z napisem: Zwiazek Importeréw i Producentéw Sprzetu Elektrycznego i
Elektronicznego - ZIPSEE Cyfrowa Polska.

Zwigzek uzywa skrotu Zwigzek Cyfrowa Polska.

ZIPSEE w kontaktach zagranicznych uzywa nazwy: Association of Importers and Manufacturers of
Electrical and Electronic Equipment - ZIPSEE "Digital Poland".



1. ZADANIA ZWIAZKU I SPOSOBY ICH REALIZACJI
§4

Zadaniami ZIPSEE sa:

a)

b)

9)

h)

)

K)

reprezentowanie i ochrona intereséw Czlonkéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze] w szczegolnosci wobec organdw panstwowych, samorzadowych, organizacji
krajowych i zagranicznych,

dziatanie na rzecz szybkiego, racjonalnego i stabilnego rozwoju rynku branzy elektrycznej i
elektronicznej w Polsce oraz w ramach Unii Europejskiej,

dziatanie na rzecz zmniejszenia ograniczen w przeptywie technologii, ustug i specjalistow,

wspieranie procesu integracji gospodarczej i spotecznej Polski z Unig Europejskg oraz
inicjowanie i udziat w programach rozwojowych Unii Europejskiej,

koordynacja uczestnictwa Czlonkow w migdzynarodowych, europejskich i krajowych
organach normalizacyjnych, certyfikacyjnych i tym podobnych,

organizowanie spotkan i konsultacji z wladzami publicznymi oraz innymi podmiotami
wykonujacymi zadania publiczne w Polsce oraz w Unii Europejskiej w celu prezentacji
problematyki gospodarczej oraz szeroko rozumianego rozwoju spoleczenstwa,

utrzymywanie stalych kontaktow z kregami opiniotworczymi, konsumentami,
przedstawicielami pracownikow i pracodawcow, srodowiskami naukowymi, organizacjami
gospodarczymi, spotecznymi oraz mediami w zwigzku z realizacjg celow ZIPSEE,

prowadzenie dziatan na rzecz Cztonkow ZIPSEE poprzez przedstawianie wladzom
publicznym oraz innym podmiotom wykonujacym zadania publiczne oraz opinii publiczne;:

- opracowan, raportow i opinii w sprawie istniejacych oraz projektowanych rozwigzan
prawnych dotyczacych szeroko pojetych intereséw Cztonkow ZIPSEE,

- opracowan i opinii w sprawie ochrony prawnej oraz podnoszenia jako$ci produktow
i ushug oferowanych przez Cztonkow ZIPSEE,

pomoc prawna i konsultacyjna Czlonkom ZIPSEE w zakresie istotnych i ogdlnych
probleméw podatkowych, celnych oraz innych wynikajacych z regulacji prawnych w
zakresie branzy elektrycznej i elektronicznej,

prowadzenie szeroko rozumianej promocji polskiego rynku elektrycznego i elektronicznego
na forum krajowym i zagranicznym,

prowadzenie szeroko rozumianej promocji nowych technologii w zakresie branzy
elektrycznej i elektronicznej,

wymiana informacji branzowych pomigdzy czlonkami ZIPSEE oraz polskimi
i zagranicznymi organizacjami branzowymi,

tworzenie warunkow do rozstrzygania sporow, dotyczacych Cztonkéw ZIPSEE, w drodze
postepowania mediacyjnego i polubownego,

dziatalnos¢ w zakresie szeroko pojetej ochrony s$rodowiska, polegajaca m.in. na
propagowaniu idei zrownowazonego rozwoju, pomocy swoim Czlonkom w wypehianiu
ciazacych na nich obowiazkéw w zakresie ochrony srodowiska oraz podejmowaniu
roznorodnych dzialah zmierzajacych do podniesienia $wiadomosci ekologicznej
spoleczenstwa,



0) wykonywanie innych zadan powierzonych Zwiazkowi okre§lonych przez jego organy
statutowe.

ZIPSEE realizuje swoje zadania statutowe w szczegolnosci poprzez:

a) Wspotprace z organami wladzy i administracji panstwowej i samorzadowej, organizacjami
spotecznymi i gospodarczymi w celu wspottworzenia warunkéw i podstaw prawnych dla
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej Cztonkéow ZIPSEE,

b) organizowanie szkolen, konferencji 1 doradztwa a w szczegélnosci doradztwa
marketingowego, ekonomiczno-finansowego, ekologicznego oraz organizacyjnego w
zakresie zwigzanym z inicjowaniem, promowaniem 1 prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej Cztonkéw ZIPSEE,

C) opracowywanie okresowych analiz, syntez i raportéw dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej
w dziedzinie wytwarzania i zastosowan sprzetu elektrycznego i elektronicznego w
odniesieniu do Cztonkéw,

d) wspolprace 1 wymiang doswiadczen z krajowymi i zagranicznymi organizacjami
gospodarczymi i innymi organizacjami samorzadowymi zrzeszajacymi podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy elektryczne;j i
elektronicznej oraz jej zastosowan w gospodarce,

e) utworzenie, oplacenie i objecie akcji w organizacji odzysku sprzetu elektrycznego
i elektronicznego na podstawie art. 60 Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 roku o zuzytym
sprzgcie elektrycznym 1 elektronicznym (Dz.U.2015.1688), czynne uczestniczenie w jej
dziatalnosci oraz kontrolowanie i nadzorowanie jej dziatalnosci,

f) powotywanie Komitetow i innych zespotow dziatajacych w ramach ZIPSEE.

ZIPSEE nie bedzie podejmowac jakichkolwiek dzialan wplywajacych na konkurencyjnos¢ swoich
cztonkow lub innych podmiotow.

1. CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§5
Cztonkami ZIPSEE mogg by¢ wylacznie pracodawcy w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy, bedacy:
a) przedsigbiorcami produkujacymi sprzet elektryczny i elektroniczny na terytorium Polski,

b) przedstawicielstwami lub oddziatami producentoéw sprzetu elektrycznego i elektronicznego
z krajow Unii Europejskie;j,

C) przedstawicielstwami lub oddziatami producentéw sprzetu elektrycznego i elektronicznego
wprowadzajacymi produkty te na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pod wtasna marka,

d) przedsigbiorcami bedacymi przedstawicielstwami lub dystrybutorami (na podstawie
stosownej umowy) producentow lub dystrybutorow sprzetu elektrycznego i elektronicznego,
zajmujacymi si¢ sprzedaza tego sprzgtu na terytorium Polski.

Czionek ZIPSEE wykonuje swoje prawa i obowigzki w Zwigzku przez osobg upowazniong do jego
reprezentacji.

Cztonek ZIPSEE ma prawo w kazdym czasie zmieni¢ osobg¢ upowazniona do jego reprezentacji.

Osoba upowazniona do reprezentacji moze reprezentowac tylko jednego Cztonka ZIPSEE.



§6

Kandydat na Czlonka ZIPSEE powinien zlozy¢ Radzie ZIPSEE nast¢pujace dokumenty w formie
pisemnej lub elektronicznej:

a) deklaracj¢ cztonkostwa,

b) wyciag z wlasciwego rejestru lub ewidencji podmiotéw gospodarczych,

C) podstawowe informacje o swojej dziatalnosci oraz przynaleznosci do innych organizacji
branzowych,

d) dane imienne i adresowe osoby upowaznionej do jego reprezentacji,

e) rekomendacje dwoch czlonkéw Rady ZIPSEE albo Zarzadu ZIPSEE.

Rada ZIPSEE ma obowiazek rozpatrzy¢ wniosek przystepujacego do ZIPSEE w terminie do 6 miesigcy
od daty jego ztozenia.

Rada ZIPSEE podejmuje decyzj¢ o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata na Cztonka ZIPSEE w
formie uchwaly i zawiadamia w formie pisemnej o swojej decyzji Kandydata w ciggu 14 dni od jej
podjecia.

Kandydat staje si¢ Cztonkiem ZIPSEE po otrzymaniu pozytywnej decyzji oraz dokonaniu optat za
cztonkostwo w Zwiazku w danym kwartale na konto ZIPSEE.

Odwotanie od decyzji Rady ZIPSEE zainteresowany kandydat moze wnie$¢ do najblizszego Walnego
Zgromadzenia, przy czym decyzja Zgromadzenia jest ostateczna.

Czlonek moze zby¢ cztonkostwo w Zwiazku na rzecz innego podmiotu spelniajacego kryteria okreslone
w § 5 Statutu, z wylaczeniem innego Czlonka ZIPSEE. W takim przypadku uiszczone dotychczas przez
zbywajacego sktadki cztonkowskie (w tym takze na rzecz Komitetow Zadaniowych) zostang zaliczone
na poczet nowego Czlonka.

O zamiarze zbycia cztonkostwa nalezy drogg pisemng poinformowaé Zwigzek. Zbycie cztonkostwa na
rzecz innego podmiotu wymaga uprzedniej zgody Rady ZIPSEE. W takim przypadku stosuje si¢ przepiSy
dotyczace przyjmowania nowych Czlonkow.

Rejestr Cztonkéw ZIPSEE prowadzi Biuro ZIPSEE.

Nowy Cztonek ZIPSEE ma obowigzek uisci¢ optate wpisowa, o ktorej mowa w §17 ust. 1 lit. 0)-p).

§7
Cztonkowie ZIPSEE majg prawo:
a) czynnie uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu,
b) wybieraé i byé wybieranymi do Organéw ZIPSEE,
C) korzysta¢ na preferencyjnych zasadach ze wszystkich form dziatalnosci ZIPSEE,
d) korzysta¢ ze znaku firmowego ZIPSEE wedlug szczegétowych zasad okreslonych przez
Radg¢ ZIPSEE,
e) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace caloksztaltu dziatalnosci ZIPSEE,
f) czynnie uczestniczy¢ w pracach Komitetow i innych zespotach powotanych przy ZIPSEE.

Cztonkowie ZIPSEE zobowiazani sg do:

a) aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci statutowej Zwiazku,



b) stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminow i uchwat organow ZIPSEE,
C) terminowego uiszczania sktadek cztonkowskich, celowych oraz nadzwyczajnych,

d) informowania ZIPSEE o istotnych zmianach organizacyjnych i prawnych oraz zmian w
przynaleznosci do innych organizacji,

e) udzialu w realizacji celow statutowych ZIPSEE,
f) kierowania si¢ w swojej dziatalnosci zasadami etyki i normami rzetelnego postgpowania,
0) dbania o dobre imi¢ ZIPSEE.

§8

Cztonkostwo w ZIPSEE ustaje na skutek:

a) wystapienia po uplywie 6 miesiecy od zlozenia pisemnej rezygnacji Czlonka ZIPSEE
skierowanej do Rady ZIPSEE. W okresie wypowiedzenia cztonkostwa Cztonek ZIPSEE jest
zobligowany do wnoszenia wszelkich sktadek cztonkowskich oraz wywigzywania si¢ z
innych obowiazkéw wynikajacych z zapiséw niniejszego Statutu,

b) utraty statutowych wymogéw cztonkostwa, w tym zaprzestania dziatalnosci gospodarczej
lub zakonczenia postgpowania likwidacyjnego wobec Czlonka, z dniem powzigcia przez
Rade ZIPSEE wiadomosci o tym fakcie,

C) wykluczenia z ZIPSEE w przypadku, gdy z winy Cztonka dalsze pozostawanie w Zwiazku
nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami Statutu a w szczegdlnosci:

- naruszania postanowien Statutu, regulaminow i innych uchwat organéw ZIPSEE,
- swiadomego dziatania na szkode¢ ZIPSEE,

- uchylania si¢ od zobowigzan finansowych wynikajacych ze stosownych uchwat
organéw ZIPSEE, w szczegodlnosci od optacania sktadek cztonkowskich.

Wykluczenie Czlonka nastgpuje na podstawie uchwaly Rady ZIPSEE podjetej na wniosek
Przewodniczacego Rady ZIPSEE, Zarzadu ZIPSEE lub 3 Cztonkéw ZIPSEE.

Wykluczonemu Cztonkowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Rady ZIPSEE do najblizszego
Walnego Zgromadzenia, przy czym decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

V. ORGANY ZIPSEE

§9
Organami ZIPSEE sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZIPSEE,
b) Rada ZIPSEE,
C) Zarzad ZIPSEE,
a) Komitety Zadaniowe.

WALNE ZGROMADZENIE
§10

Walne Zgromadzenie Czlonkéw ZIPSEE jest najwyzszym organem ZIPSEE rozstrzygajacym o
wszystkich sprawach nalezacych do zakresu jego dzialania, wynikajacych z realizacji celow statutowych.



Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
§11

Zwyczajne Zgromadzenie jest zwolywane raz w roku, w pierwszym kwartale roku uchwata Zarzadu
ZIPSEE.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoltywane w uzasadnionych przypadkach uchwaty Zarzadu
ZIPSEE z jego inicjatywy, na wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Cztonkéw ZIPSEE lub na wniosek
Rady ZIPSEE.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od daty
wptlynigcia odpowiedniego wniosku o jego zwotanie. Zarzad ZIPSEE zwoluje Walne Zgromadzenie w
pierwszym i drugim terminie. Drugi termin wyznacza si¢ w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym
terminie.

Sktadajacy wniosek o zwolanie Walnego Zgromadzenia przedstawia propozycje porzadku obrad.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zostaja powiadomieni wszyscy
Cztonkowie ZIPSEE na 14 dni przed jego terminem przez wystanie im pisemnych zawiadomien listem
poleconym lub droga elektroniczna gwarantujaca skuteczne przekazanie informacji z uzyskaniem
potwierdzenia jego dostarczenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia moga zosta¢ podj¢te w drodze pisemnej bez jego zwotywania, jezeli
na tres¢ i forme jej przyjecia wyraza zgode wszyscy Cztonkowie ZIPSEE. Okres zbierania podpiséw pod
projektem uchwaty nie moze przekracza¢ 30 dni. O podje¢ciu uchwaly Zarzad ZIPSEE powiadamia
pisemnie lub elektronicznie wszystkich Czlonkéw Zwigzku. Glosowanie pisemne nie jest dopuszczalne
przy wyborze Cztonkéow Rady ZIPSEE i Zarzadu ZIPSEE oraz udzielaniu im absolutorium, w sprawie
zmiany Statutu oraz likwidacji Zwigzku.

Obrady Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie sg prawomocne, gdy uczestniczy w nich, co
najmniej potowa ogdlnej liczby Cztonkéw Zwigzku. W drugim terminie obrady Walnego Zgromadzenia
sg prawomocne, gdy uczestniczy w nich co najmniej 30% ogodlnej liczby Cztonkow Zwiazku.

W obradach Zgromadzenia oprocz Cztonkow ZIPSEE moga bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni
goscie.

Obrady Walnego Zgromadzenia moga odbywac si¢ za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej
umozliwiajacych bezposrednie porozumiewanie si¢ na odlegtos¢. Szczegotowe zasady i tryb takich obrad
okresla Regulamin Obrad Zgromadzenia.

§12

Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Zarzadu ZIPSEE. Otwierajacy obrady przeprowadza
wybor Przewodniczacego Zgromadzenia, ktory przejmuje prowadzenie obrad.

Zgromadzenie jest prowadzone wedlug Regulaminu Obrad Zgromadzenia uchwalonego przez
Zgromadzenie.

Z wyjatkami przewidzianymi w niniejszym Statucie Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie
w sprawach objetych porzadkiem obrad.

Z wyjatkami przewidzianymi w niniejszym Statucie uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow Cztonké6w bioracych udziat w glosowaniu.

Kazdy z Cztonkéw ZIPSEE ma w Zgromadzeniu jeden glos.

Odwotanie Czlonkéw Rady ZIPSEE oraz Cztonkéw Zarzadu ZIPSEE, w przypadku wygasnigcia ich
mandatow przed uptywem kadencji, a takze zwiazany z tym wybor nowych Czlonkow Rady lub Zarzadu
moze nastapi¢ bez wcezesniejszej zmiany porzadku obrad.



10.

11.

Wprowadzenie nowego punktu do porzadku obrad wymaga obecnosci na Zgromadzeniu wszystkich
Cztonkéw ZIPSEE lub wyrazenia przez nich na to zgody w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Zgromadzenia podj¢tej wigkszoscia 1/2 ogoélnej liczby Czlonkow
ZIPSEE.

Decyzja o rozwigzaniu ZIPSEE wymaga uchwaly Zgromadzenia podjetej wigkszoscia 2/3 ogdélnej liczby
Cztonkow ZIPSEE.

Przewodniczacy stwierdza prawomocnos¢ Walnego Zgromadzenia, a w razie braku kworum zamyka
Walne Zgromadzenie zwolane w pierwszym terminie i powiadamia Czlonkéw Zwigzku o terminie
rozpoczecia Walnego Zebrania w drugim terminie.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia moga by¢ podejmowane drogg elektroniczng za pomoca poczty
elektronicznej. Szczegotowe zasady i tryb podejmowania takich uchwal okresla Regulamin Obrad
Zgromadzenia.

§13

Do kompetencji Zgromadzenia nalezy rowniez:

a) uchwalanie Statutu ZIPSEE,
b) uchwalanie wieloletnich i rocznych kierunkéw dziatania ZIPSEE oraz ocena ich realizacji,
C) podejmowanie decyzji o przystapieniu lub wystgpieniu z federacji lub konfederacji

zwigzkow pracodawcow oraz innych organizacji krajowych i zagranicznych,

d) wybor i udzielanie absolutorium Radzie ZIPSEE na koniec jej kadencji,
e) wybor i udzielanie absolutorium Zarzadowi ZIPSEE na koniec jego kadencji,
f) wyrazanie zgody na zaciggnigcie przez ZIPSEE zobowigzan przekraczajacych dwukrotnie

0g6lny roczny budzet Zwigzku,

0) zatwierdzanie sprawozdan finansowych ZIPSEE,
h) podjecie decyzji o rozwigzaniu ZIPSEE.
RADA ZIPSEE
§14

Rada ZIPSEE jest Organem ZIPSEE wyznaczajacym kierunki dziatania ZIPSEE, nadzorujacym jego
prace w okresie miedzy posiedzeniami Walnego Zgromadzenia oraz wykonujacym inne zadania zlecone
przez Statut lub Walne Zgromadzenie.

W sktad Rady wchodza osoby upowaznione do reprezentowania przez Czlonkéw ZIPSEE.

Kazdy Cztonek ZIPSEE wskazuje jedna osob¢ w celu obsadzenia jednego miejsca w Radzie. Czlonek
ZIPSEE, ktorego przedstawiciel zostal powolany do Zarzadu ZIPSEE moze zrezygnowaé ze
wskazywania osoby w celu obsadzenia miejsca w Radzie.

Cztonkowie Rady swoje czynno$ci wykonuja osobiscie. Kazdy Czlonek Rady ma jeden gtlos.

Powotania i odwotania cztonkéw Rady dokonuje Zgromadzenie w drodze uchwaty po wskazaniu
kandydatow przez poszczegdlnych cztonkéw Zwigzku.

Kadencja Rady ZIPSEE trwa dwa lata.
Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem kadencji w nastepujacych przypadkach:

a) z powodu rezygnacji z petnienia funkcji, zlozonej na rgce Przewodniczacego Rady,



10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

b) z powodu utraty upowaznienia do reprezentowania Cztonka ZIPSEE,

C) z powodu ustania cztonkostwa w Zwiazku Cztonka ZIPSEE,
d) z powodu utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
e) w razie odwotania przed uptywem kadencji przez Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady wybieraja i odwolujg ze swego grona wladze Rady, w tym Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego.

Wybér wiadz Rady odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, zwykta wickszo$cia gtosow czlonkdéw bioracych
udziat w gtosowaniu, przy obecnosci co najmniej potlowy nominalnej liczby cztonkéw. Odwotanie wiadz
nastgpuje w tym samym trybie.

Uchwaty Rady podejmowane sa w gltosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cia glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw, o ile organ ten nie postanowi inaczej. W przypadku rownej liczby
glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ podj¢cie uchwaty Rady droga
elektroniczng za pomocg poczty elektroniczne;j.

Podejmowanie uchwat drogg elektroniczng przez Rade¢ ZIPSEE jest dopuszczalne we wszystkich
sprawach, réwniez w przypadku w ktorym Statut lub Regulamin Rady przewiduje gtosowanie tajne, o ile
zaden z Cztonkéw Rady nie zglosi sprzeciwu. W przypadku zgloszenia sprzeciwu uchwata taka moze
zostaé podjeta na posiedzeniu. Szczegélowe zasady i tryb podejmowania takich uchwalt okresla
Regulamin Rady ZIPSEE.

Rada ZIPSEE uchwala szczegétowy Regulamin swego dzialania, uwzgledniajacy zapisy Statutu.
Rada ZIPSEE odbywa swoje posiedzenia co najmniej raz na pét roku.

Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy lub w jego zastepstwie Wiceprzewodniczacy, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek:

a) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady ZIPSEE,
b) Zarzadu ZIPSEE.

Pierwsze posiedzenie Rady ZIPSEE zwotuje niezwlocznie po jej wyborze Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia.

W posiedzeniach Rady ZIPSEE moga uczestniczy¢ z prawem zabierania glosu zaproszone osoby.

Posiedzenia Rady ZIPSEE moga odbywaé si¢ za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej
umozliwiajacych bezposrednie porozumiewanie si¢ na odleglos¢. Szczegotowe zasady i tryb takich
posiedzen okresla Regulamin Rady ZIPSEE.

§15
Do wylacznych kompetencji Rady ZIPSEE nalezy:

a) uchwalanie stanowisk ZIPSEE w sprawach waznych dla dziatalnosci gospodarczej
Cztonkéw ZIPSEE oraz rozwoju branzy, ktora reprezentuje,

b) zatwierdzanie i nadzor nad realizacjg planéw dziatania ZIPSEE,

C) uchwalanie rocznego budzetu ZIPSEE oraz dokonywanie zmian w budzecie w trakcie roku,
jesli beda tego wymagaly potrzeby ZIPSEE,

d) podejmowanie decyzji o tworzeniu funduszy celowych ZIPSEE i uchwalanie ich
regulamindéw,



e) kontrola i nadzor na dziatalno$cig Zarzadu ZIPSEE,

f) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i zasad dziatalnosci przedstawicielstw, filii i
oddzialéw ZIPSEE oraz okre$lanie ich dziatalnosci,

0) utworzenie Rady Ekspertow i Konsultantoéw ZIPSEE oraz powolywanie jej cztonkow,

h) podejmowanie uchwat w sprawie podjecia, prowadzenia oraz zaprzestania prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez Zwigzek, tworzenia fundacji i uczestniczenia w innych
przedsigwzigciach gospodarczych,

i) powotywanie i odwotywanie przedstawicieli ZIPSEE do Rady Nadzorczej Elektroeko
Organizacji Odzysku Sprzetu Elektrycznego i Elektronicznego S.A.,

D rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnoéci ZIPSEE,

k) wystegpowanie do Walnego Zgromadzenia o rozwigzanie ZIPSEE,

)] ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Biura ZIPSEE,

m) ustalanie zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu ZIPSEE.

W umowie mi¢dzy Zwigzkiem a Prezesem Zarzadu ZIPSEE dotyczacej wynagrodzenia, o ktorym mowa
w punkcie 1 lit. m) powyzej, Zwigzek jest reprezentowany przez Przewodniczacego Rady ZIPSEE.

ZARZAD ZIPSEE
§16
Zarzad ZIPSEE jest organem wykonawczym i reprezentujacym ZIPSEE.
W sktad Zarzadu ZIPSEE wchodzi 1-3 cztonkoéw oraz Prezes Zarzadu.

Powotania i odwotania cztonkoéw Rady oraz Prezesa Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty.

Zarzad ZIPSEE moze by¢ wybierany sposrod osob fizycznych wskazanych przez poszczegolnych
Czltonkéw ZIPSEE. Prezes Zarzadu moze by¢ wybierany spos$rdd osoéb fizycznych, ktore nie sa
reprezentantami ani pracownikami Cztonkéw ZIPSEE w rozumieniu niniejszego Statutu.

Kadencja Zarzadu ZIPSEE trwa dwa lata.

Mandat cztonka Zarzadu lub Prezesa Zarzadu wygasa przed uplywem kadencji w nastgpujacych
przypadkach:

a) z powodu rezygnacji z petnienia funkcji, ztozonej na rgce Prezesa Zarzadu lub w przypadku
Prezesa Zarzadu zlozonej na rece Przewodniczacego Rady;

b) z powodu utraty upowaznienia do reprezentowania Cztonka ZIPSEE,
C) z powodu ustania cztonkostwa w Zwiazku Cztonka ZIPSEE,

d) z powodu utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) w razie odwolania przed uplywem kadencji przez Zgromadzenie.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cig glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy nominalnej liczby cztonkow, o ile organ ten nie postanowi inaczej. W przypadku
réwnej liczby glosoéw rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

Zarzad uchwala szczegolowy Regulamin swego dziatania, uwzgledniajacy zapisy Statutu.

Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ co najmniej raz na miesiac.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Zarzadu.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecnos$ci wyznaczony przez niego
cztonek Zarzadu.

Pierwsze posiedzenie Zarzadu ZIPSEE zwoluje niezwlocznie po jego wyborze Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia.

W posiedzeniach Zarzadu ZIPSEE mogg uczestniczy¢ z prawem zabierania glosu zaproszone osoby.

Posiedzenia Zarzadu ZIPSEE moga odbywaé si¢ za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej
umozliwiajacych bezposrednie porozumiewanie si¢ na odleglos¢. Szczegodtowe zasady i tryb takich
posiedzen okre$la Regulamin Zarzadu ZIPSEE.

Uchwaly Zarzadu ZIPSEE moga by¢ podejmowane droga elektroniczng za pomocg poczty
elektronicznej. Szczegdtowe zasady i tryb podejmowania takich uchwal okre§la Regulamin Zarzadu
ZIPSEE.

§17

Do kompetencji Zarzagdu ZIPSEE nalezy rowniez:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady ZIPSEE,

b) wydawanie i publiczne prezentowanie informacji, opinii i stanowisk ZIPSEE,

C) prowadzenie promocji dziatalnoéci ZIPSEE,

d) opracowywanie propozycji planéw dzialania ZIPSEE,

e) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Biura ZIPSEE,

f) podpisywanie uméw z osobami prawnymi i fizycznymi w ramach udzielonego

petnomocnictwa przez Rade ZIPSEE,

0) opracowywanie preliminarzy finansowych oraz projektu budzetu ZIPSEE oraz jego zmian w
trakcie roku,

h) zarzadzanie majatkiem ZIPSEE,

i) sporzadzanie bilansu, rachunku zyskow i strat i innych skfadnikéw rocznego sprawozdania
finansowego ZIPSEE,

)] wnioskowanie do Rady ZIPSEE o powotanie i likwidacje przedstawicielstw, oddzialow oraz
filii ZIPSEE,
k) nadzorowanie dziatalnosci przedstawicielstw, oddziatow oraz filii ZIPSEE wedhug zasad

okreslonych przez Rade ZIPSEE,

)] biezaca wspotpraca z Komitetami oraz koordynacja wspotpracy pomiedzy organami ZIPSEE
wedtug zasad okreslonych przez Rad¢ ZIPSEE,

m) wnioskowanie do Rady ZIPSEE o powotanie do Rady Ekspertow i Konsultantow ZIPSEE,

n) wnioskowanie o wstapienie lub wystapienie ZIPSEE do organizacji krajowej lub
zagranicznej,

0) okreslanie wysokos$ci oplaty wpisowej dla nowych Cztonkéw ZIPSEE,

9)] podejmowanie decyzji o zwolnieniu nowego Cztonka ZIPSEE z obowigzku uiszczenia
optaty wpisowej w catosci lub w czesci.
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§18

Zarzad ZIPSEE zwotuje posiedzenia Rady Ekspertow i Konsultantow ZIPSEE z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek Przewodniczacego Rady ZIPSEE lub Komitetow Zadaniowych.

Rada Ekspertow i Konsultantow ZIPSEE jest ciatem doradczym i opiniujagcym ZIPSEE.
KOMITETY ZADANIOWE
§19
W ramach ZIPSEE istnieje mozliwo$¢ tworzenia Komitetow Zadaniowych.

Komitet Zadaniowy powstaje z inicjatywy, co najmniej 3 Cztonkoéw Zwiazku. Liczba Czlonkow ZIPSEE
bioracych udziat w pracach Komitetu nie moze spas¢ ponizej 3. W przeciwnym wypadku Komitet ulega
automatycznemu rozwigzaniu. O takim fakcie Prezes Zarzadu ZIPSEE niezwlocznie powiadamia Radg
ZIPSEE.

Komitet Zadaniowy tworzg przedstawiciele Czlonkow ZIPSEE zainteresowani $ci§le okreslonymi
zagadnieniami merytorycznymi stanowigcymi podstawe powotania Komitetu.

O powstaniu Komitetu Zadaniowego Prezes Zarzadu ZIPSEE niezwlocznie powiadamia Rad¢ ZIPSEE.

Kazdy Cztonek ZIPSEE moze w kazdym czasie przystagpi¢ do kazdego juz istniejagcego Komitetu
Zadaniowego po pokryciu odpowiednio i stosunkowo udzialu w dotychczasowych kosztach dziatania
tego Komitetu oraz uzyskaniu zgody Komitetu. Zasady odpowiedniego pokrycia dotychczasowych
kosztow dziatania Komitetu okresla kazdorazowo Komitet w dotychczasowym sktadzie.

Prezes Zarzadu ZIPSEE przedstawia informacje¢ o dziatalno$ci Komitetow na kazdym posiedzeniu Rady
ZIPSEE.

W przypadku podejmowania inicjatyw zwigzanych z reprezentacja Komitetu na zewnatrz Komitet musi
uprzednio uzyska¢ akceptacje Zarzadu ZIPSEE.

W przypadku stwierdzenia naruszenia zapisow Statutu lub powszechnie obowigzujacego prawa Rada
ZIPSEE ma prawo rozwiaza¢ Komitet. Cztonkom Komitetu shuzy odwotanie od tej decyzji do Walnego
Zgromadzenia. Przy czym decyzja Zgromadzenia jest ostateczna.

Do wyltacznych uprawnien Komitetu naleza:

a) opracowywanie szczegotowych plandw dziatan ZIPSEE w zakresie zadan okreslonych przez
cztonkéw Komitetu,

b) opracowywanie zatozen budzetu celowego Komitetu oraz wysokosci celowych sktadek
stuzacych sfinansowaniu zadan powierzonych Komitetowi oraz zasad ich wnoszenia przez
cztonkow Komitetu,

C) opracowanie struktury podejmowania decyzji w ramach Komitetu,

d) opracowanie zasad podziatu majatku powstatego w wyniku prac Komitetu w sytuacji jego
likwidaciji,

e) przyjmowanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu celowego Komitetu,

f) okreslenie Regulaminu Komitetu.

Posiedzenia Komitetoéw Zadaniowych moga odbywac sie za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j
umozliwiajacych bezposrednie porozumienie si¢ na odlegltos¢. Szczegolowe zasady i tryb takich
posiedzen okresla Regulamin danego Komitetu.
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Uchwaly Komitetow Zadaniowych moga by¢ podejmowane droga elektroniczng za pomoca poczty
elektronicznej. Szczegélowe zasady i tryb podejmowania takich uchwatl okresla Regulamin danego
Komitetu.

V. BIURO ZIPSEE
§20
Biuro ZIPSEE zajmuje si¢ obstuga statutowej dziatalno$ci Zwiazku.

Do zadan Biura ZIPSEE nalezy organizowanie od strony techniczno - finansowej spotkan organéw
statutowych ZIPSEE.

Prezes Zarzadu ZIPSEE wykonuje prawa i obowigzki kierownika zaktadu pracy w stosunku do
pracownikow Biura ZIPSEE w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

VI. SPOSOB REPREZENTOWANIA ZWIAZKU
§21

Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i niemajatkowych w imieniu
ZIPSEE upowaznieni s3 dwaj Czlonkowie Zarzadu ZIPSEE dzialajacy tacznie lub Czlonek Zarzadu i
Prezes Zarzadu dziatajacy tacznie.

VII. MAJATEK ZIPSEE
§22

Majatek ZIPSEE stanowia nieruchomosci, ruchomosci, wlasne $rodki finansowe, lokaty, udzialy,
fundusze i prawa.

Przychodami ZIPSEE pokrywajacymi koszty dziatalnosci ZIPSEE sa:

a) wplywy ze sktadek cztonkowskich,

b) wplywy ze skladek celowych,

C) wplywy ze skladek nadzwyczajnych,

d) przychody z majgtku ZIPSEE,

e) przychody z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez ZIPSEE,
f) subwencje, darowizny, spadki, dotacje i zapisy od 0sob i instytucji.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz terminy ich uiszczania okresla uchwata Zarzadu ZIPSEE po
akceptacji projektu budzetu przez Rade ZIPSEE

Wysokos¢ sktadek celowych, ich przeznaczenie, zakres obowigzywania oraz termin uiszczania okreslaja
odrgbne uchwaly Komitetow Zadaniowych lub Zarzadu ZIPSEE.

Wysoko$¢ sktadki nadzwyczajnej, jej przeznaczenie oraz termin i tryb jej uiszczenia okresla odrgbna
uchwata Zarzadu ZIPSEE.

Dla realizacji celow statutowych ZIPSEE moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, tworzy¢ fundacje i
uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach gospodarczych.

Dochod z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwiazek stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu pomi¢dzy Cztonkéw za wyjatkiem sytuacji okreslonej w § 22 pkt.
9.

Sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi jak i majatek ZIPSEE nie podlega podziatowi za wyjatkiem
sytuacji okreslonej w § 22 pkt. 9.



9. W przypadku rozwigzania ZIPSEE, majatek pozostaly po zakonczeniu likwidacji przeznaczony zostanie
do podzialu w czgéciach rownych miedzy Czlonkow ZIPSEE. Wyznaczenie likwidatora oraz
szczegotowy sposob podziatu majatku ZIPSEE okre$li uchwata Walnego Zgromadzenia.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§23

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy Ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o organizacjach pracodawcow ( Dz. U. Nr 55, poz. 235 z pdézn. zm.) i inne obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa.

2. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.”
(koniec tekstu jednolitego Statutu)

Niniejszy tekst jednolity Statutu ZIPSEE uwzglednia zmiany wprowadzone uchwatami Walnego Zgromadzenia i
zostal przyjety przez Walne Zgromadzenie Z dnia 26 stycznia 2021 r.



